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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

CENTRALIZATOR
PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE
DERULATE DE CASA CORPULUI DIDACTIC GEORGE TOFAN SUCEAVA

IN CADRUL PROIECTULUI E-PROFI — Educatie prin PROgrame de Formare Inovative pentru resurse umane calificate si
motivate in judetul Suceava - Cod SMIS 107116

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020.

Perioada in Competente generale dobandite de grupul tinta dupi absolvirea programului de formare
Programul de Nr. care s-a
formare cursanti desfasurat
continui absolventi cursul

02.11.2018 | e Initierea si derularea in scoli a proiectelor de cooperare nationale si internationale.
- e Realizarea unor proiecte comune scoali-comunitate

25.06.2019 * Valorificarea resurselor organizationale pentru accesarea de fonduri comunitare.
* Abordarea strategiilor de comunicare interinstitutionals eficienti.

Parteneriatul

Scoald — e Colaborarea cu périntii si comunitatea, in scopul realizarii unui parteneriat autentic in educatie.
Comunitate A e Elaborarea de strategii eficiente favorabile actiunilor de voluntariat

2.5 252

02.11.2018 * Promovarea unei atitudini deschise pentru o comunicare asertiva si eficientd bazatd pe
Multimedia in - tehnologii multimedia;
Educatie — A 2.1 251 08.06.2019 * Folosirea curent a metodelor de comunicare ce au la bazi tehnologia informatiei;
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* Exersarea comunicdrii didactice din perspectiva imbindrii optime intre comunicarea directi si
cea indirectd bazatd pe mediul virtual;

* Folosirea optima in toate activitatile din institutia scolard a tehnologiilor informatice;

* Crearea unui climat de schimburi de idei si experiente folosind tehnologiile multimedia;

* Argumentarea eficientei tehnologiilor IT in activitatile de procesarea informatiei, realizarea unui
management eficient si utilizarea mediului virtual in educatie;

* Dezvoltarea, consolidarea si perfectionarea deprinderilor in vederea utilizirii tehnicilor
multimedia;

* Stépénirea tehnicilor de transfer a deprinderilor in activititile extracurriculare si extragcolare
folosind tehnologiile multimedia;

* Cunoasterea, exploatarea si analiza echipamentelor si perifericelor multimedia;

* Formarea de deprinderi cu privire la realizarea aplicatiilor multimedia cu caracter didactic prin
imbinarea resurselor digitale in scopul atingerii obiectivelor didactice propuse;

09.08.2019 e Educatia creativa;

Creativitate si e Orientarea in carier a elevilor si motivarea acestora;

inovare in 02.02.2020 e Dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si comunicarea cu
procesul mediul social si mediul pedagogic;

instructiv — e Autocontrolul si analiza reflexiva a propriilor activititi;

educativ A 2.4 249 e Inovarea pentru iesirea din situatii dificile.

14.02.2020 e Educatia creativi;

Creativitate si e Orientarea in carierd a elevilor si motivarea acestora;

inovare in 18.07.2020 * Dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si comunicarea cu
procesul mediul social si mediul pedagogic;

instructiv - * Autocontrolul si analiza reflexiva a propriilor activitati;

educativ -4 3.1 30 e Inovarea pentru iesirea din situatii dificile.

Comunicare, 09.08.2019 | e Competente de gestionare eficienta si constructivi a comunicarii in intregul proces educational;
Negociere, 248 - e Competente de comunicare, negociere si mediere a conflictelor;
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02.02.2020

PSLCU -

he

Orientarea scolara si profesionald a elevilor;

Dezvoltarea si extinderea competentelor transversale privind interactiunea si comunicarea cu

mediul social si mediul pedagogic;
Autocontrolul si analiza reflexivi a propriilor activititi.

Medierea
conflictelor in
mediul scolar -A

21.02.2020

27.03.2021

Adoptarea unei atitudini deschise, favorabile rezolvirii pozitive a conflictelor din mediul
educational, social si cultural;

Selectarea eficace a stilurilor de conduita in rezolvarea conflictelor, in raport cu tipologia
conflictuald;

Utilizarea medierii in scopul rezolvirii conflictelor scolare;

Identificarea barierelor in comunicare in vederea despasirii acestora;

Cooperarea partilor pentru gestionarea pozitivi a conflictelor;

Stabilirea unei tehnologii eficiente de consiliere in activitatea educationald sl centrarea pe

2.3 247 interesele beneficiarului procesului de consiliere.

01.03.2021 | o Adoptarea unei atitudini deschise, favorabile rezolvarii pozitive a conflictelor din mediul

~ educational, social si cultural;
30.03.2021 e Selectarea eficace a stilurilor de conduiti in rezolvarea conflictelor, in raport cu tipologia
conflictuali;
o Utilizarea medierii in scopul rezolvarii conflictelor scolare;
Medierea e Identificarea barierelor in comunicare in vederea despasirii acestora;
conflictelor in e Cooperarea partilor pentru gestionarea pozitiva a conflictelor;
mediul scolar - Stabilirea unei tehnologii eficiente de consiliere In activitatea educationali si centrarea pe interesele
A3.1 30 beneficiarului procesului de consiliere.
07.08.- e Competente cognitive:

31.08.2020; | a) Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor pentru obtinerea progresului scolar;
Managementul 27.01.2021- | b) Implementarea unui sistem de management al calititii pe baza legislatiei aferente existente;
calitdtii in 11.02.2021 e Competente functional-actionale
educatie - A 3.1 30 a) Proiectarea activitatii manageriale din perspectiva asigurarii calititii actului educational;
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b)Evaluarea si monitorizarea procesului educational pe baza standardelor de calitate sia

descriptorilor aferenti,
¢) Valorificarea modalitatilor de comunicare didactica si comunicare managerial;
e Competente transversale
a) Evaluarea resurselor umane, fizice si financiare ale unititii;
b) Dezvoltarea institutionala a scolii si a parteneriatului scoali-comunitate;
¢) Prelucrarea datelor de tip cantitativ, calitativ, structural, contextual cuprinse in procesul de

autoevaluare institutional3 si redactare RAEI.

TOTAL
ABSOLVENTI
CURSURI -
PROFI 1337
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